
Projekt z 31 sierpnia 2011r. 

ROZPORZĄDZENIE          
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

z dnia                               2011 r. 

w sprawie nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych dla pracodawcy, który na skutek powodzi przejściowo zaprzestał 
prowadzenia działalności gospodarczej lub istotnie ograniczył jej prowadzenie 

 

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków powodzi (Dz. U. Nr …, poz. …) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 
1) wzór wniosku o udzielenie nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, zwanego dalej „wnioskiem”, stanowiący 
załącznik nr 1 do rozporządzenia; 
2)  wzór wykazu pracowników, których wynagrodzenie będzie podlegało zaspokojeniu 
ze środków nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, zwanego dalej „wykazem”, stanowiący załącznik nr 2 do 
rozporządzenia; 
3) tryb składania i rozpatrywania wniosku i wykazu; 
4) sposób przekazywania środków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, zwanego dalej „Funduszem”, i dokonywania wypłaty wynagrodzenia; 
5) tryb zwrotu Funduszowi kwot przekazanych pracodawcy, który na skutek powodzi 
przejściowo zaprzestał prowadzenia działalności gospodarczej lub istotnie ograniczył jej 
prowadzenie, zwanemu dalej „pracodawcą”. 

 
§ 2. 1. Pracodawca składa wniosek wraz z 3 egzemplarzami wykazu do marszałka 
województwa właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy. 
       2. Marszałek województwa rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od dnia złożenia 
wniosku.  
       3. W razie stwierdzenia braków formalnych wniosku marszałek województwa wzywa 
wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.  
       4. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 3, wniosek pozostawia się 
bez rozpoznania.  
 
 § 3. W przypadku braku akceptacji wniosku marszałek województwa niezwłocznie 
zawiadamia pracodawcę na piśmie, podając uzasadnienie odmowy. 
 
§ 4. 1. W przypadku akceptacji wniosku marszałek województwa przekazuje pracodawcy 2 
egzemplarze wykazu i niezwłocznie przekazuje na rachunek pracodawcy środki 
nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu, w kwocie wynikającej z zaakceptowanego wniosku. 
2. Pracodawca, w terminie 7 dni od dnia otrzymania środków, wypłaca wynagrodzenia 
pracownikom wskazanym w wykazie, po naliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne  
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i ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz potrąceń 
na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych. 
 
§ 5. 1. Po dokonaniu wypłaty wynagrodzeń pracownikom pracodawca zwraca na rachunek 
bankowy Funduszu różnicę między kwotą otrzymaną z Funduszu a kwotą wypłaconą 
pracownikom, w terminie nieprzekraczającym 30 dni od dnia otrzymania   nieoprocentowanej 
pożyczki z Funduszu.  
2. Pracodawca zwraca marszałkowi województwa w terminie, o którym mowa w ust. 1, jeden 
egzemplarz wykazu zawierający potwierdzenie otrzymania przez pracowników 
wynagrodzenia. Pracodawca dołącza także oświadczenie o terminach, kwotach i sposobie 
dokonania zapłaty należnych składek na rachunek oddziału zakładu ubezpieczeń społecznych, 
urzędu skarbowego oraz kwot należnych osobie uprawnionej  na mocy tytułów 
wykonawczych. 
3. Marszałek województwa po otrzymaniu wykazu, o którym mowa w  ust. 2, rozlicza 
wydatkowane przez pracodawcę środki nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu. Rozliczenie 
to stanowi podstawę do uznania wydatków za zgodne z celem pożyczki. 

 
§ 6. Zwrot przekazanych pracodawcy środków nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu 
następuje nie później niż do dnia 31 grudnia roku następującego po roku wystąpienia powodzi 
na  rachunek bankowy Funduszu. 
 
§  7.  Do dnia 31 grudnia 2011 r. wnioski i wykazy, o których mowa w rozporządzeniu, 
składa się  kierownikowi właściwego Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych. 
 
§  8.    Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
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UZASADNIENIE 

 

Konieczność wydania rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych dla 

pracodawcy, który na skutek powodzi przejściowo zaprzestał prowadzenia działalności 

gospodarczej lub istotnie ograniczył jej prowadzenie, wiąże się z wejściem w życie ustawy z 

dnia 18 sierpnia 2011 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków 

powodzi (Dz. U. Nr …, poz. …), zwanej dalej „ustawą”, która zawiera w art. 23 ust. 10 

upoważnienie dla ministra właściwego do spraw pracy do wydania przedmiotowego 

rozporządzenia. 

W projekcie rozporządzenia określono wzór wniosku o udzielenie nieoprocentowanej 

pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i wzór wykazu 

pracowników, których wynagrodzenia podlegają zaspokojeniu ze środków  

nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, tryb 

składania i rozpatrywania wniosków i wykazu oraz sposób przekazywania pracodawcy 

środków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i dokonywania wypłaty 

wynagrodzeń oraz tryb zwrotu  przekazanych pracodawcy środków  nieoprocentowanej 

pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.  

Z pożyczki będą mogli korzystać pracodawcy prowadzący działalność gospodarczą, którzy 

zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy na skutek powodzi zaprzestali przejściowo prowadzenia tej 

działalności lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie i nie posiadają środków na wypłatę 

pracownikom wynagrodzenia w przypadkach wskazanych w ustawie. W celu uzyskania 

pożyczki pracodawca będzie musiał złożyć wniosek do marszałka województwa właściwego 

ze względu na siedzibę pracodawcy wraz z wykazem pracowników, których wynagrodzenie 

będzie podlegało zaspokojeniu ze środków ww. Funduszu.  

W związku z utratą, na podstawie art. 91 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy 

wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z późn. zm.) od 

dnia 1 stycznia 2012 r. osobowości prawnej przez Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych i likwidacją jego dotychczasowych struktur terenowych, których zadania będą 

przejmowane przez marszałków województw, konieczne jest wprowadzenie w § 6 przepisu 

przejściowego wskazującego do kogo należy składać wnioski do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Wnioski te należy składać kierownikom biur terenowych Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, których kompetencje przejmą od dnia 1 stycznia 2012 r. właściwi 

marszałkowie województw. 



 

 

Projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej BIP Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej www.mpips.gov.pl w celu zgłaszania uwag w trybie art. 7 ustawy 

z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 

169, poz. 1414, z późn. zm.). 

 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 

Projekt rozporządzenia będzie oddziaływał na następujące podmioty:  

- dysponent Funduszu 

- pracodawcy oraz pracownicy dotknięci skutkami powodzi, 

- kierownicy biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do 31 

grudnia 2011 r.,  

- marszałkowie województw według właściwości od 1 stycznia 2012 r. 

 

2. Zakres konsultacji społecznych.  

Projekt będzie poddany konsultacjom społecznym z partnerami społecznymi w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i 

wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.), tj. z:  

- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, 

- Polską Konfederacją Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, 

- Związkiem Rzemiosła Polskiego, 

- Forum Związków Zawodowych, 

-  Business Centre Club – Związkowi Pracodawców, 

- Komisją Krajową NSZZ Solidarność,  

- Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych.  

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego.  

Z uwagi na to, że projekt rozporządzenia określa wzór wniosku i wykazu, tryb składania i 

rozpatrywania wniosków i wykazu oraz sposób przekazywania pracodawcy środków z 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i dokonywania wypłaty 



 

 

wynagrodzenia  nie generuje dodatkowych kosztów dla sektora finansów publicznych, w tym 

budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.  

 

4.  Wpływ na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 

na funkcjonowanie przedsiębiorstw, sytuację i rozwój regionalny.  

 

Projektowane regulacje ułatwią uzyskanie wsparcia pracodawcom dotkniętym skutkami 

powodzi, co umożliwi utrzymanie miejsc pracy, wpływając w ten sposób na rynek pracy oraz 

konkurencyjność podmiotów gospodarczych.  

Przewidziane w projekcie rozporządzenia regulacje nie będą mieć wpływu na politykę 

gospodarczą i regionalną państwa.  

Rozporządzenie nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisów rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania  krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.), dlatego 

nie podlega notyfikacji przez Komisję Europejską. 

Rozporządzenie nie narusza przepisów obowiązujących w Unii Europejskiej. 

 


