Projekt z 31 sierpnia 2011r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2011 r.

W sprawie nieoprocentowanej pgyczki z Funduszu GwarantowanychSwiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powor przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalndgci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 18 siar2011 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwjzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. Nr ...z.po.) zaradza
sig, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréa:
1) wzoOr wniosku o0 udzielenie nieoprocentowanej zymaki z Funduszu
GwarantowanycSwiadczeéx Pracowniczych, zwanego dalej ,wnioskiem”, starmyi
zahcznik nr 1 do rozpowdzenia;
2) wzor wykazu pracownikéw, ktérych wynagrodzenigltie podlegato zaspokojeniu
ze srodkéw nieoprocentowanej pyczki z Funduszu Gwarantowanyc$wiadczé
Pracowniczych, zwanego dalej ,wykazem”, starmmyi zahcznik nr 2 do
rozporazdzenia;
3) tryb sktadania i rozpatrywania wniosku i wykazu;
4) sposob przekazywaniasrodkéw z Funduszu GwarantowanyclSwiadczeé
Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”, i dokocary\a wyptaty wynagrodzenia;
5) tryb zwrotu Funduszowi kwot przekazanych pracodavkegry na skutek powodzi
przegciowo zaprzestat prowadzenia dziatdciogospodarczej lub istotnie ograniczyt jej
prowadzenie, zwanemu dalej ,pracodatvc

8 2.1. Pracodawca skiada wniosek wraz z 3 egzemplaraagkazu do marszatka
wojewodztwa wiéciwego ze wzgldu na siedzip pracodawcy.

2. Marszatek wojewddztwa rozpatruje wniosekerminie 7 dni od dnia zkenia
wniosku.

3. W razie stwierdzenia brakéw formalnychiosiku marszatek wojewddztwa wzywa
wnioskodawe do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od dri@ymania wezwania.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdmpowa w ust. 3, wniosek pozostawia si
bez rozpoznania.

8 3. W przypadku braku akceptacji wniosku marszatek wogztwa niezwiocznie
zawiadamia pracodawaa pimie, podajgc uzasadnienie odmowy.

8 4.1. W przypadku akceptacji wniosku marszatek wojgxtdva przekazuje pracodawcy 2
egzemplarze wykazu i niezwlocznie przekazuje nahuaek pracodawcy srodki

nieoprocentowanej pyczki z Funduszu, w kwocie wynikggej z zaakceptowanego wniosku.
2. Pracodawca, w terminie 7 dni od dnia otrzymair@dkow, wyptaca wynagrodzenia
pracownikom wskazanym w wykazie, po naliczeniu d&ka na ubezpieczenia spoteczne
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i ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek aldavy od 0so6b fizycznych oraz paten
na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojeviéadcze alimentacyjnych.

8 5. 1. Po dokonaniu wyptaty wynagrodz@racownikom pracodawca zwraca na rachunek
bankowy Funduszu #dice micdzy kwot otrzymam z Funduszu a kwetwyptacorn
pracownikom, w terminie nieprzekraczeym 30 dni od dnia otrzymania nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu.

2. Pracodawca zwraca marszatkowi wojewodztwa witeemo ktorym mowa w ust. 1, jeden
egzemplarz wykazu zawiesgy potwierdzenie otrzymania przez pracownikow
wynagrodzenia. Pracodawca gitta take cswiadczenie o terminach, kwotach i sposobie
dokonania zaptaty nataych sktadek na rachunek oddziatu zaktadu ubezgiesotecznych,
urzedu skarbowego oraz kwot nalgch osobie uprawnionej na mocy tytutdw
wykonawczych.

3. Marszatek wojewodztwa po otrzymaniu wykazu, 6rin mowa w ust. 2, rozlicza
wydatkowane przez pracodayodki nieoprocentowanej pgczki z Funduszu. Rozliczenie
to stanowi podstagvdo uznania wydatkéw za zgodne z celemypaki.

8 6. Zwrot przekazanych pracodaweyodkow nieoprocentowanej pgczki z Funduszu
nastpuje nie paniej niz do dnia 31 grudnia roku naptijacego po roku wysgpienia powodzi
na rachunek bankowy Funduszu.

8§ 7. Do dnia 31 grudnia 2011 r. wnioski i wykazy, o kidmn mowa w rozporgzeniu,
§kiada st  kierownikowi wigciwego Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych.

8§ 8 Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Koniecznd¢ wydania rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiaw
nieoprocentowanej pyczki z Funduszu Gwarantowanydwiadczé Pracowniczych dla
pracodawcy, ktory na skutek powodzi pézeywo zaprzestat prowadzenia dziataicio
gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadeemviaze st z wegciem wzycie ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. o szczegolnych ra@zaniach zwizanych z usuwaniem skutkow
powodzi (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,ustgywktéra zawiera w art. 23 ust. 10
upowanienie dla ministra wkxiwego do spraw pracy do wydania przedmiotowego
rozporazdzenia.

W projekcie rozporadzenia okrédono wzor wniosku o udzielenie nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu GwarantowanycBwiadczér Pracowniczych i wzor wykazu
pracownikow,  ktorych  wynagrodzenia  podlegaj zaspokojeniu  ze s$rodkow
nieoprocentowanej pgczki z Funduszu Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych, tryb
skladania i rozpatrywania wnioskéw i wykazu orazosib przekazywania pracodawcy
srodkéw z Funduszu GwarantowanySWwiadczér Pracowniczych i dokonywania wyptaty
wynagrodzé oraz tryb zwrotu przekazanych pracodawicgdkOw nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu Gwarantowanystviadcze Pracowniczych.

Z pazyczki beda mogli korzysta pracodawcy prowadey dziatalnd¢ gospodarcg, ktorzy
zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy na skutek powodprzestali przégiowo prowadzenia tej
dziatalngci lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie i ni@gadag srodkdw na wyptag
pracownikom wynagrodzenia w przypadkach wskazamychstawie. W celu uzyskania
pozyczki pracodawca dulzie musiat ztay¢ wniosek do marszatka wojewodztwa vdavego
ze wzgkdu na siedzib pracodawcy wraz z wykazem pracownikow, ktérych agmodzenie
bedzie podlegato zaspokojeniu g@dkow ww. Funduszu.

W zwiazku z utrag, na podstawie art. 91 ustawy z dnia 27 sierpni@920 Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 124h&n. zm.) od
dnia 1 stycznia 2012 r. osobo$ed prawnej przez Fundusz Gwarantowanybhiadcze
Pracowniczych i likwidagj jego dotychczasowych struktur terenowych, ktorgatiania bda
przejmowane przez marszatkdw wojewddztw, koniegese wprowadzenie w 8§ 6 przepisu
przegciowego wskazucego do kogo naky sktad& wnioski do dnia 31 grudnia 2011 r.
Whnioski te naley sktad& kierownikom biur terenowych Funduszu Gwarantowanyc
Swiadcze Pracowniczych, ktérych kompetencje przejou dnia 1 stycznia 2012 r. viawi

marszatkowie wojewodztw.



Projekt rozporzdzenia zostanie zamieszczony na stronie interngt®ie Ministerstwa

Pracy i Polityki Spoteczneyww.mpips.gov.plw celu zgtaszania uwag w trybie art. 7 ustawy

z dnia 7 lipca 2005 r. o dziataléw lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.NJd.
169, poz. 1414, z 3. zm.).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporadzenie.

Projekt rozporzdzenia lgdzie oddziatywat na nagiujace podmioty:

- dysponent Funduszu

- pracodawcy oraz pracownicy dotkai skutkami powodzi,

- kierownicy biur terenowych Funduszu Gwarantowdngwiadczeé Pracowniczych do 31
grudnia 2011 .,

- marszatkowie wojewodztw wedtug wkawosci od 1 stycznia 2012 r.

2. Zakres konsultacji spotecznych.

Projekt lzdzie poddany konsultacjom spotecznym z partnergulesznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Koindp Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (DzNW100, poz. 1080, z ga. zm.), tj. z:

- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

- Polskq Konfederacgj Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,

- Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

- Forum Zwazkéw Zawodowych,

- Business Centre Club — Zyzkowi Pracodawcoéw,

- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnéc,

- Ogolnopolskim Porozumieniem Zyzkow Zawodowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Z uwagi na to;ze projekt rozporgdzenia okréla wzor wniosku i wykazu, tryb skfadania i

rozpatrywania wnioskOw i wykazu oraz sposOb przgkania pracodawcysrodkow z

Funduszu GwarantowanychSwiadczén  Pracowniczych i dokonywania wypfaty



wynagrodzenia nie generuje dodatkowych kosztowsdkdora finanséw publicznych, w tym
budzetu pastwa i budetdéw jednostek samardu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w tym

na funkcjonowanie przedsgbiorstw, sytuacje i rozwgj regionalny.

Projektowane regulacje utatyviuzyskanie wsparcia pracodawcom dogkym skutkami
powodzi, co umgliwi utrzymanie miejsc pracy, wptywag w ten sposob na rynek pracy oraz
konkurencyjné¢ podmiotéw gospodarczych.

Przewidziane w projekcie rozpadzenia regulacje nieg¢ba mie¢ wptywu na polityk
gospodarczi regionalr, paistwa.

Rozporadzenie nie zawiera norm technicznych w rozumienipepisow rozporgzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. Ur BB9, poz. 2039, z ga. zm.), dlatego
nie podlega notyfikacji przez Komiskuropejsk.

Rozporadzenie nie narusza przepisow obgeujacych w Unii Europejskiej.



